CODIGO DE ETICA



Este Cédigo de Etica dirige-se aos administradores, gerentes, membros dos drgios
societarios, acionistas, colaboradores e empregados da Rodoanel BH S.A. e todos aqueles

gue estabelecam com ela relagdes de qualquer natureza, ainda que temporaria.
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1. INTRODUCAO

A Rodoanel BH S.A. ("Companhia"), desenvolveu este cddigo de ética (“Codigo de
Etica”) com o objetivo de chamar a atencdo para os principios, compromissos e
responsabilidades que devem ser assumidos e observados por todo o pessoal que trabalha
para ou nointeresse da Companhia na conducdo de suas operacdes comerciais e atividades,
sejam eles dirigentes, empregados, colaboradores em diversas funcdes, consultores,

contrapartes ou parceiros comerciais ("Destinatarios").

Visando atingir os objetivos da Companhia, todos os Destinatdrios devem atuar com
profissionalismo, competéncia, integridade, honestidade e transparéncia, em observancia

absoluta das leis e normas vigentes

A Companhia considera tais principios e valores essenciais e compromete-se a
assegurar o seu cumprimento por todas as pessoas que trabalhem ou possuam qualquer

forma de relacionamento com a Companhia.

O Codigo de Etica, aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia tem o
objetivo de prevenir a pratica das infracdes nele previstas através do estabelecimento de

um cddigo de conduta padrao para sua prevencao.

A Companhia exige que todos os Destinatdrios cumpram os principios acima
mencionados, a fim de garantir um ambiente de trabalho ético em conformidade com a

legislacdo em vigor.

Em nenhuma forma a crenga de estar agindo no interesse ou em beneficio da
Companhia pode justificar a adocdo de conduta contraria aos valores e principios da

Companhia previstos neste Cédigo de Etica.
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2. ESCOPO E FINALIDADE DO CODIGO DE ETICA

Este Codigo de Etica é vinculante para aos Destinatarios, que sdo obrigados a

conhecé-lo e aplica-lo integralmente, inclusive suas atualiza¢des.

A fim de assegurar que os Destinatdrios tenham uma correta compreensao dos
valores e principios contidos neste Cédigo de Etica, bem como respeitd-lo em sua
totalidade, a Companhia compromete-se a dissemina-lo a todos os seus Destinatarios, por
meio de atividades informativas especificas, garantindo o aprofundamento e atualiza¢do do

Cédigo de Etica para adequa-lo a possiveis mudancas regulatdrias.

Compete ao 6rgdo de fiscalizacdo designado pelo conselho de administracdao da
Companhia assegurar o cumprimento preciso do Cédigo de Etica e receber denuncias,
verbais ou por escrito, sobre condutas consideradas conflitantes com os principios e valores
aqui estabelecidos (“Comité de Governanga e Compliance”). Enquanto ndo constituido o

referido Comité, as atribuicGes serdo exercidas pelo conselho de administragao.

Em caso de denlncia de conduta em suposta violacio ao Cédigo de Etica, a
Companhia compromete-se a apurar de forma adequada e eficaz os fatos relevantes e a
adotar as san¢Ges e/ou medidas corretivas necessarias, se necessario e/ou conveniente,
assegurando o anonimato da pessoa que fez a denuncia, sem prejuizo de quaisquer

obrigacdes legais.
3. PRINCIPIOS GERAIS

A integridade moral é um dever de todos que trabalham para a Companhia e uma

caracteristica fundamental de toda a organizacao.

Os principios de honestidade, imparcialidade, justica, integridade, transparéncia e
respeito mutuo sdo os critérios basicos nos quais todas as atividades da Companhia sdo

baseadas, e aos quais todos os Destinatarios devem aspirar.
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Todas as atividades dos Destinatarios devem ser conduzidas com o devido
compromisso, rigor moral e justica, e as rela¢gdes profissionais de todas as pessoas que
trabalham no interesse da Companhia, seja interna ou externamente, devem ser inspiradas
nos mesmos principios de honestidade, imparcialidade, justica, integridade, transparéncia

e respeito mutuo.

A Companhia nutre respeito a integridade fisica, moral e cultural da pessoa e rejeita
qualquer discriminacdo baseada em idade, sexo, saude, etnia, nacionalidade, crenca

religiosa ou politica.

Em suas atividades, os Destinatarios deste Cédigo de Etica sdo igualmente

obrigados para evitar qualquer forma de discriminacao.
3.1. Integridade e Transparéncia

As atividades dos Destinatarios do Cédigo de Etica devem ser conduzidas

exclusivamente para a consecuc¢ao dos interesses sociais.

A relacdo entre a Companhia e os Destinatarios do Codigo de Etica deve ser baseada
em integridade, respeito e confianca mutua, garantida também pelo compromisso de
respeitar as obriga¢bes assumidas por cada uma das partes através dos respectivos
contratos de trabalho e qualquer outra forma de relagdo contratual, bem como o conteudo

deste Cédigo de Etica.
3.2. Conformidade com leis e regulamentos

A conduta da Companhia e dos Destinatarios do Cédigo de Etica é baseada em
observancia das normas, regulamentos e demais disposicdes legais vigentes no Brasil, e com
qualquer exigéncia e/ou disposicdo de qualquer autoridade a que a Companhia esteja
sujeita, observados os principios do Cédigo de Etica e dos procedimentos estabelecidos por

protocolos internos.
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3.3. Selegao de pessoal e politicas de trabalho e emprego

A selecdao de pessoal da Companhia é realizada em total conformidade com o
principio de igualdade de oportunidades, sem qualquer tipo de discriminacdo baseada na
vida privada ou em opinides de potenciais candidatos. A Companhia conduz suas operagdes
com total transparéncia, sem favoritismo ou facilitacdes de qualquer tipo e baseando as

suas decisoes exclusivamente com base em critérios de profissionalismo e competéncia.

Os empregados da Companhia sdo contratados através de contratos regulares de
trabalho em cumprimento com a legislacdao, convencdes coletivas e regulamentos em vigor,
e sdo garantidos igualdade de tratamento com base em suas competéncias individuais e

habilidades.

De acordo com os valores expressos neste Cédigo de Etica, a Companhia
compromete-se a criar e manter as condicGes necessdrias para incentivar o
desenvolvimento dos seus recursos humanos, organizando cursos especificos de
atualizacdo profissional para melhorar as capacidades existentes e desenvolver maiores

habilidades.

A Companhia compromete-se a salvaguardar a integridade moral de todos os
empregados e/ou colaboradores, reconhecendo o direito a condi¢gdes de trabalho que

respeitem a dignidade pessoal, a inclinagdo politica e o direito de constituir sindicatos.

A Companbhia fara uso exclusivamente de pessoal proprio, parceiros, fornecedores,
contratados e subcontratados em total conformidade com os regulamentos de acordos
coletivos de trabalho setoriais e disposi¢es tributarias, previdencidrias e securitdrias, bem

como sobre imigracdo e condicdo dos trabalhadores estrangeiros.
3.4. Privacidade e confidencialidade. Gerenciamento de Informacgdo

Todas as informacgdes e dados mantidos pela Companhia s3ao processados de acordo

com os regulamentos atuais de protegao de dados pessoais.
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Empregados e colaboradores sao obrigados a observar o maximo sigilo sobre todas
as informagdes, documentos, estudos, iniciativas, projetos, contratos ou planos que
cheguem ao seu conhecimento por meio de seu trabalho, especialmente no que se refere
ainformacgdes que possam prejudicar aimagem corporativa ou interesses, e estdo proibidos
de divulgar tais informac6es dentro da Companhia ou externamente (se ndo para cumprir
obrigacdes legais ou disposicdes da Companhia) ou usa-lo, direta ou indiretamente, para

sua vantagem pessoal.

Os dados pessoais dos empregados e colaboradores sdo protegidos por medidas de
seguranca medidas em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018 (“Lei Geral de

Proteg¢do de Dados”).
3.5. Conflitos de Interesse

Os Destinatarios do Codigo de Etica devem evitar situacdes que possam ocasionar
conflitos de interesse; eles também s3o obrigados a evitar situacdes em que interesses
pessoais possam influenciar a imparcialidade e/ou a ética de seu comportamento e, por
ultimo, devem abster-se de tirar vantagem pessoal de quaisquer oportunidades de negécios

de que tomarem conhecimento através das tarefas que Ihes foram atribuidas.

Em qualquer caso, os Destinatarios do Cédigo de Etica tém a obrigacdo de
comunicar ao seu superior hierdrquico a ocorréncia de qualquer situacdo de potencial

conflito de interesse com a Companhia.
3.6. Relagdes com Orgios Externos
3.6.1. Relagdes com a Administra¢ao Publica e Autoridades

Todas as relagdes e negociacdes comerciais com 6rgaos ou entidades publicas,
servidores ou funcionarios publicos, agentes que atuam em nome da administracdo publica
ou Orgaos publicos congéneres, bem como com entidades privadas parceiras que sejam

prestadoras de servigo publico e, em qualquer caso, com representantes institucionais, sao

Pagina 8 de 24



conduzidas em conformidade com a lei, os principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica e
protocolos internos e, em especial, em conformidade com os principios de integridade,
justica, transparéncia, veracidade e a verificabilidade das informacdes fornecidas e/ou

obtidas.

E expressamente proibido prometer, oferecer ou dar dinheiro, bens ou qualquer
outro beneficio, direta ou indiretamente, ou estabelecer rela¢gdes pessoais de favor ou de
qgualquer outra forma influenciar ou interferir nos assuntos acima mencionados. Da mesma
forma, é estritamente proibido receber dinheiro, bens ou quaisquer outros beneficios por
meio dos sujeitos acima mencionados; de modo mais genérico, é absolutamente proibido
interferir de qualquer forma ou por qualquer meio nas decisdes livres e autbnomas dos
empregados publicos, pessoas encarregadas de servicos publicos ou, em qualquer caso,

empregados publicos.

Relagdes entre a Companhia e autoridades judiciais, de fiscalizacdo e de execucao,
e qualquer funcionario publico ou funcionario com poderes de auditoria e/ou investigativos
sdo baseados nos principios de colaboracdo sincera, justica, transparéncia, integridade,
veracidade e verificabilidade das informacdes oferecidas; é proibido obstruir o exercicio das
funcdes das autoridades publicas e a administracdo da justica de qualquer forma, inclusive

por omissao da informacao requerida.

A fim de assegurar a maxima clareza e transparéncia nestas matérias, relacées
envolvendo todos os assuntos acima mencionados sao conduzidas exclusivamente por

representantes autorizados da Companhia.

Por fim, é terminantemente proibido pressionar administradores da Companhia,
funcionarios e colaboradores da Companhia ou outros sujeitos (acionistas, colaboradores
externos, parceiros ou terceiros em geral) a ndo testemunhar ou a prestar falsas

declaracdes se citados perante autoridades judiciais.
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3.6.2. Relagdes com organizagdes politicas e sindicatos

Relagdes entre a Companhia e qualquer organizagdo politica ou sindical baseiam-se

em critérios de imparcialidade e transparéncia.

A Companhia abstém-se de fazer qualquer contribuicdo, direta ou indiretamente,
em qualquer forma, a partidos politicos ou movimentos sindicais, comités ou organizagdes,
seus representantes ou candidatos, exceto os devidos com base em disposicGes especificas

da lei.

3.6.3. Relacionamento com usudrios, fornecedores, consultores e terceiros em

geral

RelagcGes com usuarios fornecedores, consultores e, em geral, com partes com quem
a Companhia mantém relagbes comerciais de qualquer natureza, baseiam-se em principios
de imparcialidade, transparéncia, respeito mutuo, profissionalismo e cortesia, a fim de
garantir o pleno alcance dos objetivos da Companhia em conformidade com as regras e

praticas aplicaveis.

A Companhia repudia relacdes de qualquer tipo, diretas ou indiretas, com pessoas
(naturais ou juridicas) que, por qualquer motivo, sejam suspeitas de associacdo com
qgualquer tipo de crime organizado, incluindo organizacGes de estilo mafioso; pessoas
envolvidas no trafico de seres humanos ou na exploracado do trabalho infantil ou pessoas

envolvidas ou agindo em apoio a qualquer forma de terrorismo ou grupo terrorista.

A Companhia compromete-se a ndao estabelecer relagdes de qualquer tipo com
sujeitos que sejam suspeitos de usar trabalho infantil ou trabalhadores ilegais ou que em
qualquer caso operem em violagdo das regras e regulamentos sobre a protecao dos direitos

dos trabalhadores.

A selecdo de parceiros comerciais, consultores, fornecedores e em geral as compras

de bens e servigos devem ser conduzidas com base em critérios de avaliagdao transparentes
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e documentados, em conformidade com os principios deste Cédigo de Etica e

procedimentos internos.

A Companhia proibe diretores, executivos, membros de &rgdos societarios,
empregados, consultores ou colaboradores externos de receberem qualquer forma de
pagamento de qualquer agente externo para desempenharem uma tarefa a que lhe
competem, ou de cederem a qualquer forma de influéncia externa no desempenho de suas

obrigac¢des sociais.
3.6.4. Presentes, vantagens e promessas de favor

A Companhia também proibe os mesmos de aceitar, oferecer ou prometer, ainda
gue indiretamente, dinheiro, presentes, bens, servicos ou favores indevidos em beneficio
proprio, em nome préprio ou por conta prépria, nas relagdes com funciondrios publicos,
servidores publicos ou agentes privados, a fim de influenciar suas decisGes em troca de

tratamento preferencial, servicos indevidos ou para qualquer outro fim.

Nas relacdes comerciais com usuarios e fornecedores, é proibido oferecer doacgdes,
beneficios (diretos ou indiretos), presentes, atos de cortesia ou hospitalidade, salvo se a
natureza e valor ndao sejam suscetiveis de comprometer a imagem da Companhia ou ser
interpretado como oferecido com o objetivo de obter tratamento preferencial, ndo

determinado por regras normais de mercado.

Qualquer funciondrio que receba presentes ou tratamento preferencial de usuarios
fornecedores, que possam ser interpretados como além de cortesia habitual, devem
notificar imediatamente o seu superior que, por sua vez, notificard imediatamente os
orgdos especificos e/ou o drgdo competente da Companhia que, apds as devidas
verificacOes através dos 6rgdos apropriados, informara o terceiro que forneceu o presente,

etc., sobre a politica da Companhia sobre o assunto.

Em geral, é proibido prometer, oferecer ou dar dinheiro, bens ou qualquer outra
vantagem, direta ou indireta, a funcionarios publicos, servidores publicos ou agentes
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privados (e, em particular, diretores, gerentes gerais, contadores, auditores estatutdrios ou
liquidantes de companhias ou entidades privadas, ou a qualquer sujeito que, no contexto
organizacional da companhia ou da entidade privada, exercam funcdes gerenciais de outros
assuntos além daqueles acima mencionadas ou que estejam sujeitos a gestao ou supervisao
sobre os assuntos até entdo enumerados), mesmo através de terceiros, ou a buscar ou a
estabelecer relacdes pessoais de favor, influéncia ou interferéncia com tais assuntos. Da
mesma forma, é proibido receber dinheiro, bens ou quaisquer outros servicos pelos
assuntos acima mencionados, ou para solicita-los; de maneira geral, é estritamente
proibido interferir de qualquer forma ou por qualquer meio nas decisdes livres e autbnomas
dos funcionarios publicos ou prestadores de servicos publicos ou, em qualquer caso, de

funcionarios publicos ou de entidades privadas aqui identificados.

3.6.5. Relacionamento com os meios de comunica¢cdao de massa e gestdo da

informacao

As relacbes com a imprensa e os meios de comunicacdo de massa em geral sdo

pautadas pelo respeito, pelo direito a informacdo e a protecdo do mercado.

A divulgacdo de noticias relativas a Companhia é de exclusiva responsabilidade dos
sujeitos expressamente autorizados para tanto, de acordo com os procedimentos ou

regulamentos estabelecidos pela Companhia.

Qualquer solicitacdo de informacdo pela imprensa ou midia de massa recebida por
qualquer funcionario, colaborador, gerente, acionista etc da Companhia deve ser
comunicada aos responsaveis pelas relagdes publicas antes que a solicitacdo possa ser

processada.

As comunica¢Ges publicas sdo baseadas em principios de veracidade, justica,

transparéncia e prudéncia.
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3.7. Principios de integridade e transparéncia na gestao de fundos publicos

A Companhia condena qualquer conduta que vise a obtencdo de qualquer tipo de
contribuicdo, empréstimo, taxa especial de hipoteca ou desembolso similar através de
declaragGes falsas ou alteradas por omissdo de informagdo ou, genericamente, por atos
forjados e fraudulentos, incluindo aqueles praticados por sistemas eletronicos ou
telematicos, com o objetivo de enganar o érgdo emissor. E proibido utilizar qualquer
subvencao, subsidio ou empréstimo obtido do Estado, da Administracdo Publica ou outros
Organismos Publicos ou Europeus para outros fins que ndo aqueles para os quais foram

concedidos.

Todas as informacdes prestadas, declaracdes emitidas e documentacdo apresentada
em conjunto com os pedidos de obtencdo dos referidos desembolsos deve ser correto,

verdadeiro, preciso, completo e verificavel.
3.8. Principios de gestdo contabil e elaboragao de contas anuais

A gestdo das contas da sociedade e a preparacdo e/ou compilacdo de qualquer
documento que divulgue elementos econbmicos, patrimoniais e financeiros da Companhia,
baseia-se nos principios de justica, transparéncia, integridade, veracidade e verificabilidade,

para garantir o pleno cumprimento das regulamentacdes do setor.

Todo o pessoal que, por qualquer motivo, esteja de alguma forma envolvido na
preparacdo de demonstrag¢des financeiras, registros contabeis e/ou documentos similares,
sdo obrigados a assegurar a integridade, veracidade e clareza das informacdes prestadas,
bem como a veracidade dos dados e tratamentos efetuados; aplicar critérios prudentes e
métodos de contabilidade mais adequados e, em todos os casos, a devida diligéncia exigida

de especialistas do setor.

Qualquer pessoa que tome conhecimento de possiveis omissoes, falsificagdes ou
irregularidades na escrituracao das contas e documentacgdo bdsica, ou de qualquer violacao
dos principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica e por protocolos especificos, é obrigado
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a comunica-los prontamente ao Comité de Governan¢a e Compliance, nos termos da
legislagdo aplicdvel. Tais violagdes prejudicam a relagdo de confianga com a Companhia e

possuem natureza disciplinar e serdo devidamente sancionados.

A Companbhia proibe qualquer conduta que vise impedir ou dificultar o controle de
desempenho ou atividades de auditoria de acionistas, érgdos societdrios, autoridades
publicas de supervisdo, instituicdes ou outras entidades no desempenho de seus
respectivos cargos e fun¢des, a quem a Companhia oferece o maximo de colaboragdo e

transparéncia.

Dentro dos limites estabelecidos pela regulamentagdao em vigor, a Companhia
fornecerd todas as informacdes, esclarecimentos, dados e documentacao solicitados pelos
acionistas, usuarios, fornecedores, autoridades publicas de supervisao, instituicdes, érgaos,

entidades e outras partes interessadas no desempenho de suas respectivas fungoes.

A Companhia condena e proibe qualquer forma de recepc¢ado, lavagem ou uso de
dinheiro, bens ou servicos de origem criminosa. E proibido aos Destinatarios substituir ou
transferir dinheiro, bens ou outro beneficio decorrente de atividades criminosas, ou realizar
quaisquer operac¢des destinadas a obscurecer a identificacdo de sua origem e, em qualquer
caso, conduzir qualquer operacdo que viole as atuais normas previstas na legislacdo que
trata de lavagem de dinheiro ou que vise favorecer a formacgdao, aquisicido e

reaproveitamento de recursos econdmicos provenientes de atividades criminosas.

Para evitar o risco de realizar qualquer operacao envolvendo dinheiro, bens ou outro
beneficio resultante de qualquer atividade criminosa, ainda que involuntaria ou ndo
intencional, a Companhia se abstém de receber pagamentos em dinheiro, ressalvado o
pagamento do pedagio pelos usuarios, titulos ao portador, por meio de intermediarios nao
autorizados ou através de terceiros, a fim de impedir a identificagao da fonte e, de forma

geral, realizar operagdes que impecam a rastreabilidade dos fluxos de caixa.
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E obrigatdrio, antes de estabelecer relacdes comerciais com contrapartes comerciais
a qualquer titulo, realizar a verificacdo de informacgdes disponiveis a fim de determinar a

respeitabilidade e legitimidade de suas atividades.
3.9. Gerenciamento de ferramentas de TI. Protegao de direitos autorais.

A Companhia estabeleceu e adotou sistemas adequados para prevenir o cibercrime
e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos de Tl disponibilizados aos seus

colaboradores.

Em termos especificos, a Companhia condena e se opde a qualquer conduta ilegal
associada ao uso de sistemas de computador, incluindo, mas ndo se limitando, ao uso e
troca de material pornografico ou de pornografia infantil, acesso ndo autorizado a sistemas
de informatica ou telemdticos, danos a informacgdes, dados e programas de computador,
etc., e se compromete a manter um sistema de seguranga de Tl eficaz para garantir a

continuidade do servico.

Os computadores e sistemas de informatica (Tl) da Companhia devem ser utilizados
exclusivamente como ferramentas de trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente
sobre o assunto. A Companhia proibe o uso de conexdes de rede da Companhia para fins
ndo relacionados ao trabalho ou para enviar mensagens ofensivas ou suscetiveis de

prejudicar aimagem corporativa.

Cada funcionario e/ou colaborador individual é responsavel pela seguranca dos
sistemas utilizados e sujeito as disposi¢cdes regulamentares em vigor e condi¢cdes dos

contratos de licenca.

Da mesma forma, cada funcionario e colaborador individual é obrigado a envidar
todos os esforgos para prevenir a possivel pratica de crimes por meio do uso de ferramentas

de TI.
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De acordo com os principios da concorréncia leal, a Companhia respeita os direitos
de propriedade intelectual de terceiros, tais como, mas ndo se limitando, a marcas,
patentes e direitos autorais, e se compromete a evitar condutas ou situacdes susceptiveis

de infringir tais direitos ou violar qualquer legislagao pertinente.
3.10. Concorréncia

Consciente da importancia fundamental de um mercado competitivo, a Companhia
compromete-se a cumprir toda a legislacdao aplicavel em matéria de livre concorréncia;
portanto, os Destinatdrios deste Cédigo de Etica s3o obrigados a evitar qualquer prética

potencialmente em conflito com tal legislacao.
3.11. Protecdo a saude e seguranga ocupacional
3.11.1.Objetivos e principios gerais

Este paragrafo do Cédigo de Etica destaca o objetivo estratégico de a Companhia
efetuar esforgos constantes para salvaguardar a salde e seguranca no trabalho, disseminar
principios de salude e de seguranca nos quais a Companhia baseia suas operacbes, e

promover o cumprimento do Cédigo de Etica por parte de todos os Destinatarios.

A Companhia preza pela correta aplicagao da legislagdo vigente e pela conformidade
com os regulamentos técnicos relevantes, juntamente com instrugdes, treinamentos e
envolvimento de pessoal adequados, como indispensaveis para alcancar, manter e
melhorar a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente, e para garantir a
salvaguarda de seus trabalhadores, colaboradores e quaisquer terceiros que operem na

Companhia.

A Companhia compromete-se a disseminar e a divulgar este Cédigo de Etica em

todos os niveis da Companhia e prestar, se necessario, os esclarecimentos necessarios.
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As decisdes tomadas pela Companhia em matéria de saude ocupacional e seguranga
sdo inspirados no conteudo do art. 15, do Decreto Legislativo n. 81/2008 e os seguintes
principios da comunidade europeia, devidamente divulgados a todo o pessoal empregado
na Companhia, sem prejuizo da necessdria observancia as normas e regulamentos

brasileiros:

— evitar riscos;

— avaliar completamente quaisquer riscos que ndo possam ser evitados;

— combater riscos na fonte;

— adaptar o trabalho a escala humana, em particular no que diz respeito ao
design de local de trabalho, a escolha de equipamentos e aos métodos de
producdo, para evitar trabalho mondétono e repetitivo e reduzir os efeitos de
tais trabalhos sobre a saude;

— dar a devida atenc¢ado aos desenvolvimentos tecnoldgicos do setor;

— substituir qualquer coisa perigosa por solu¢des menos perigosas;

— planejar agdes preventivas, visando criar um complexo coerente de a¢des
integrado a organizacdo do trabalho, as condi¢Oes de trabalho, as rela¢ées
sociais e aos efeitos dos fatores ambientais;

— priorizar medidas de protecdo coletiva sobre medidas de protecdo
individual;

— fornecer instrucGes adequadas aos colaboradores.

As diretrizes e principios acima devem ser observados em todos os niveis da

Companhia, tanto gerencial e operacional.

Com referéncia particular a saude e seguranca ocupacional em trabalhadores
temporarios ou em canteiros de obras méveis, a Companhia promove o cumprimento de
normas setoriais especificas, garantindo a cooperacao e coordenacdo de todas as partes

interessadas através figuras profissionais especificamente nomeadas.
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3.11.2.0brigagoes dos diretores, supervisores e colaboradores

Gerentes e supervisores sao figuras da Companhia que contribuem efetivamente

para alcancar os objetivos de salude e seguranca ocupacional estabelecidos por meio da
manutenc¢do das medidas preventivas e de protecado e da fiscalizacdo da correta conduta

pelo pessoal da Companhia.

Para garantir a salde e a seguranca ocupacional no trabalho, a Companhia

reconhece os elementos essenciais para alcangar seus objetivos corporativos.

Portanto, cada trabalhador tem a obrigacdo de cuidar de sua prépria saude e

empregador.

seguranca e de outras pessoas presentes no local de trabalho, que sdo afetadas por suas

acdes ou omissdes, de acordo com a formacdo, instrucdo e meios fornecidos pelo

Em particular, cada trabalhador deve:

cumprir as disposicdes e instrucdes fornecidas pelo empregador, gerentes e
supervisores no que diz respeito as protecdes coletivas e individuais;

usar os equipamentos de protecao fornecidos de maneira correta, de acordo
com as instrugdes relevantes;

usar todas as maquinas, equipamentos, ferramentas, substancias perigosas
e preparagOes, veiculos e outros equipamentos de trabalho, incluindo
dispositivos de seguranca, corretamente de acordo com as instrucbes
fornecidas;

relatar imediatamente qualquer problema ou falha em qualquer
equipamento de protecdo, maquina, veiculo ou outros meios ao
empregador, gerente ou superior hierdrquico;

comunicar imediatamente quaisquer riscos encontrados no uso de

substancias perigosas ao empregador, gerente ou superior hierarquico;
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relatar imediatamente qualquer situacdo perigosa da qual tome
conhecimento ao empregador, gerente ou superior hierarquico;

em caso de urgéncia, trabalhar diretamente para eliminar ou reduzir
qualquer deficiéncia ou perigo encontrado, dentro do escopo de suas tarefas
e qualificagdes designadas;

informar o representante de seguranca dos empregados sobre qualquer
situacdo perigosa encontrada, para envolver a referida figura no processo de
melhoria;

evitar remover ou modificar quaisquer dispositivos de seguranga, sinalizacao
ou controle sem autorizagao;

evitar realizar operacées ou manobras fora de sua competéncia ou que possa
comprometer a sua prépria seguranga ou a dos outros trabalhadores;
submeter-se a todos os exames de saude previstos;

contribuir, juntamente com o empregador, gerentes e supervisores, para o
cumprimento de todas as obrigacbes estabelecidas pelas autoridades
competentes ou em qualquer caso necessario para salvaguardar a seguranga

e a saude dos trabalhadores.

Além disso, cada funcionario/colaborador deve:

envidar todos os esfor¢cos para compreender as informagdes de carater
técnico, comportamental ou gerencial prestadas pela Companhia, e cumprir
prontamente com as disposi¢des da Companhia, reconhecendo as posi¢des
estabelecidas no organograma da Companhia quanto as relagdes
hierdrquicas;

participar de atividades de treinamento fornecidas pela Companhia com a
devida atencao;

abster-se de adotar uma atitude ndo cooperativa.
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As instalacdes, plantas, maquinas e equipamentos fornecidos pela Companhia para
suas operagdes devem ser usadas por todo o pessoal da Companhia exclusivamente para o
fim a que se destinam de forma que os equipamentos da Companhia devem ser usados
exclusivamente para as operagbes contempladas pela Companhia. Portanto, é proibido

usd-lo para fins pessoais.
3.12. Prote¢ao Ambiental

A Companhia reconhece o meio ambiente como um bem primordial que precisa ser
protegido, e planeja todas as atividades buscando um equilibrio entre as iniciativas
econdmicas e requisitos essenciais de protecdo ambiental. Todas as atividades da
Companhia sdo conduzidas e geridas em total conformidade com a atual legislacdo

ambiental e ecoldgica.

Em termos concretos, a Companhia prossegue uma estratégia ambiental assente

nos seguintes principios:

— otimizar o uso de fontes de energia e recursos naturais;

— minimizar o impacto ambiental negativo e maximizar o impacto positivo das
contribuices para o meio ambiente;

— promover a disseminacdo de uma abordagem positiva para questdes
envolvendo o meio ambiente;

— garantir o compromisso com a melhoria continua em termos de

desempenho ambiental.

De acordo com os principios acima expostos, a Companhia esta empenhada em
garantir que a politica ambiental da Companhia esteja devidamente disseminada tanto para
pessoal da Companhia quanto para quaisquer contratados/subcontratados, e esta

empenhada em promover uma consciéncia adequada a questdes ambientais.
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Por fim, o sistema de gestdo ambiental adotado pela Companhia, em conformidade
com as regulamentacgdes do setor, contém procedimentos que visam prevenir, evitar e/ou
mitigar qualquer forma de poluicdo, bem como garantir a correta gestdo de residuos

(armazenamento, transporte, eliminagdo e/ou valorizagdo).

Em suas operagdes comerciais, a Companhia compromete-se a avaliar todas as
possiveis repercussoes de tais operacdes no meio ambiente e na saude humana, e a adotar

as medidas preventivas e corretivas necessdrias.

Os destinatdrios deste Cédigo de Etica estdo proibidos de se envolver ou instigar
qualquer conduta, individual ou coletiva, suscetivel de causar danos ao meio ambiente ou

a saude humana.

3.13. Regulamentages que afetam pessoas que possuam informagdes

privilegiadas
Os detentores de informacgdes privilegiadas estao proibidos de:

— utilizar tais informacdes em beneficio proprio;
— divulgar essas informacgdes a terceiros;
— recomendar a terceiros a compra ou venda de instrumentos com base em

informacoes privilegiadas.

E igualmente vedado aos titulares de informac&es privilegiadas:

utilizar informacdes-chave antes que se tornem de dominio publico;

— utilizar informagGes privilegiadas sobre transacbes em instrumentos
financeiros;

— divulgar tais informacGes a terceiros sem justa causa;

— recomendar terceiros para realizar tais transagles, sem revelar as

informagdes privilegiadas em sua posse.
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As proibicdes acima aplicam-se a todas as pessoas fisicas e/ou juridicas que

sabidamente utilizem de informacao privilegiada sobre qualquer mercado regulamentado.
Em esséncia, este Cédigo de Etica proibe os sujeitos acima referidos de:

— divulgar informagdes privilegiadas a qualquer outra pessoa, exceto no curso
normal curso de seu trabalho, profissdo ou cargo;

— recomendar a terceiros que comprem ou vendam, ou induzir outros a
comprar ou vender instrumentos financeiros que estejam relacionados as

informacodes privilegiadas que estdo em sua posse.
3.14. Racismo e xenofobia

A Companhia condena e sanciona qualquer conduta que possa constituir instiga¢ao
ou incitacdo a discriminacdo ou violéncia por razoes raciais, étnicas, nacionais ou motivos
religiosos, ainda que tal conduta se manifeste ou se baseie na negacdo, minimizagao ou
apologia ao holocausto ou crimes de genocidio, crimes contra a humanidade ou crimes de

guerra.
3.15. Principios aplicaveis a terceiros

A Companhia aplica os seguintes principios a terceiros com os quais mantém

gualquer relagdo contratual:

— 0s principios de protecdo a saude, seguranca ocupacional e meio ambiente
que constituem a base do Cédigo de Etica também devem ser conhecidos e
respeitados por terceiros no desempenho de suas atividades dentro da
Companbhia;

— colaboradores externos (como consultores, prestadores de servicos, etc.)

também devem observar os principios estabelecidos neste Cédigo de Etica.
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4. PROCESSO DISCIPLINAR E SANGOES

Com relagdo a qualquer denuncia de violagdo efetivada, tentada ou solicitada das
regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica, a Companhia garante que nenhuma pessoa no
local de trabalho possa sofrer qualquer forma de retaliagdo, condicionamento ilicito,
inconveniéncia e discriminacdo de qualquer natureza por ter relatado violacdo do Cédigo
de Etica ou dos procedimentos corporativos ao Comité de Governanga e Compliance. A
Companhia seguird prontamente qualquer relatério com as investiga¢cdes apropriadas,

emitindo sancdes, se aplicavel.

O cumprimento do disposto neste Cédigo de Etica é uma das principais obrigacdes

assumidas pelos diretores mediante a aceita¢cdo da sua nomeacao.

A Companhia reconhece os acordos coletivos de trabalho como instrumentos

complementares a gestdo dos seus negocios.

A observancia do disposto neste Cédigo de Etica enquadra-se também nas
obrigacdes contratuais assumidas, pelos trabalhadores, na celebracdo do contrato de

trabalho.

O descumprimento de tais obriga¢des enseja a aplicacdo de sangdes disciplinares
cabiveis, em conformidade com as normas legais e disposi¢cdes das convencgdes coletivas de

trabalho vigentes no momento da infracao.

Os consultores, colaboradores externos e qualquer outra pessoa que estabeleca
relacdes de negdcios com a Companhia devem assumir como obrigagdao contratual o
cumprimento das disposicdes deste Codigo de Etica, além das assumidas pelo Decreto-Lei
231/2001. Tais violagdes serdo, portanto, apuradas pela Companhia de forma incisiva,
pronta e imediata, por meio de medidas disciplinares adequadas e proporcionais,
independentemente de qualquer possivel relevancia criminal de tal conduta ou da

instauracdo de processo criminal nos casos em que tal conduta constitua crime.
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5. DISPOSICOES FINAIS

Este Coédigo de Etica representa a formalizagdo do instrumento aplicavel a
Companhia, estando alinhado aos cddigos de conduta aplicdveis ao seu grupo econémico

no Brasil e no exterior.

O Conselho de Administracio da Companhia reserva-se ao direito de efetuar
quaisquer alteracdes, acréscimos e/ou atualizagdes a este Codigo de Etica com base nas

recomendac¢des do Comité de Governanga e Compliance ou por iniciativa da diretoria.
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