@ POLITICA DE COMPLIANCE E ggﬂgjpoh"%

S.p.A.

Propésito e Diretrizes Gerais
A INC SPA do Brasil, por meio de seu Orgéo de Governanca e de sua Alta Direcdo, institui
a presente Politica para consolidar e promover uma cultura organizacional pautada na
integridade, transparéncia e ética. Este instrumento é adequado ao propédsito, porte e
contexto da organizagéo, encontrando-se alinhado aos seus valores, objetivos estratégicos

e a natureza dos riscos de compliance e suborno identificados em suas atividades.

Compromissos Fundamentais
A Construtora compromete-se a:

» Proibir o Suborno: Vedacao expressa a qualquer forma de suborno, direta ou indireta,
tanto no setor publico quanto no privado, em todas as suas atividades e relagdes de
negocio.

« Conformidade Legal: Observancia rigorosa da legislagao aplicavel, das obrigagdes de
compliance e dos requisitos estabelecidos no Sistema de Gestao Integrado (SGI).

o Governanga: Promover e aplicar os principios de governanca de compliance em todos
0s niveis e instancias decisorias.

e Melhoria Continua: Aperfeicoar continuamente os sistemas de gestdo de compliance e

antissuborno.

Objetivos e Estrutura
Esta Politica estabelece as diretrizes e a estrutura necessaria a definicdo, monitoramento e
alcance dos objetivos de compliance e antissuborno. A Alta Direcdo assegura que esses
objetivos sejam mensuraveis, acompanhados de forma sistematica e compativeis com as

disposicdes aqui previstas.

Funcao de Compliance e Antissuborno
Fica instituida a Fungdo de Compliance (Compliance Officer) dotada de autoridade,

autonomia e independéncia técnica. Esta funcéo possui acesso direto e irrestrito ao Orgéo

CONTROLADO Pagina: 1/2

As cOpias impressas deste documento ndo séo verificadas. A Unica copia com status valido com check-in esta presente na Portal do SGI.



POLITICA DE COMPLIANCE E ggﬂgjpoh"%

S.p.A.

de Governanca e a Alta Diregao, atuando como responsavel pela observancia desta Politica

e pela orientagdo quanto aos temas relacionados a conformidade.

Preocupacoes e Nao Retaliagao
A organizacgao incentiva e apoia ativamente o reporte de preocupacdes realizadas de boa-fé
ou com fundamento razoavel. Para isso, a Construtora disponibiliza Canal de Denuncias e
Ouvidoria, acessivel a todas as partes interessadas através de seu site oficial. A organizagao
assegura o tratamento estritamente confidencial de todas as informacdes recebidas, bem
como a protegdo do anonimato, vedando qualquer forma de retaliacdo, punigdo ou
discriminagdo contra aqueles que relatarem irregularidades s ou colaborarem com

investigacodes internas.

Consequéncias e Responsabilizagao
O descumprimento desta Politica, dos procedimentos internos ou da legislacdo vigente
aplicavel constitui infragdo grave, sujeitando o infrator a aplicagao de medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das sangdes de natureza civel, administrativa e penal, bem como

eventuais rescisdes contratuais.

Comunicacgao e Disponibilidade
Esta Politica devera ser amplamente comunicada e aplicada em todos os niveis da empresa,
permanecendo disponivel as partes interessadas. Ademais, sera divulgada aos parceiros de

negocio, exigindo-se destes o compromisso com padrdes equivalentes de integridade.
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